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Le mot du 
PRÉSIDENT

Le site du 
ROCHETON

1   > Accueil

2   > Restaurant

3   > Salle Conférence

4   > Salle du Château

5   > Salle de l’Atelier

6   > Salle des Castors

7   > Salles 20 et 22

8   > Salles 1, 2 et 3

9   > Salles 14, 15 et 16

10   > Résidence : 
  chambres et bureaux

11   > Terrain d’aventure, tentes

12   > Terrain de plein air

13   > Feu de camp

14   > Sanitaires

15   > Terrain de sport

16   > City stade

17   > Fronton de pelote basque 

18   > Jeux pour enfants

19   > Table de ping pong

20   > Salle des Charmilles

Dans le rapport d’activité de notre association du Rocheton sur l’année écoulée, 
il n’y aura cette année que l’édito du président. Nous venons de vivre une 
troisième année bien particulière avec le recrutement d’un directeur plein de 
promesses qui s’est rapidement chargée en écueils et défis auxquels nous avons 
dû faire face, en essayant autant que possible de nous montrer résilients et unis 
pour surmonter les difficultés rencontrées.

En fin d’exercice 2022 nos comptes présentent un budget en déficit, qui a 
nécessité une gestion prudente et une révision de nos priorités. Une fois encore 
il est revenu au Conseil d’Administration de devoir s’engager fortement au côté 
de notre personnel afin de minimiser les pertes tout en maintenant le cap sur nos 
objectifs associatifs.

Comme évoqué plus haut, nous avons fait face à l’échec de notre premier 
recrutement pour un poste clé de direction. Cette situation aurait pu nous 
décourager totalement, mais nous avons puisé dans notre détermination 
pour réévaluer nos besoins et encourager notre personnel à nos côtés dans 
ces tourments. Voilà l’occasion de les inviter à maintenir voire à renforcer leur 
engagement envers le Rocheton pour continuer d’avancer avec toute notre 
reconnaissance.

Tous les obstacles que nous avons surmontés doivent renforcer notre détermination 
à faire de 2023 une année de redémarrage pour notre association, en lui 
redonnant du sens, en menant des projets significatifs et fructueux dans la vie de 
ceux que nous soutenons. Des mesures seront à prendre pour améliorer notre 
gestion budgétaire en retravaillant nos marges et notre réorganisation autour 
d’une nouvelle direction avec la volonté de recruter les personnes les plus 
qualifiées et les mieux adaptées à notre association.

Adhérents et personnel, nous vous invitons à continuer d’être tous ensemble 
avec le Conseil d’Administration encore mobilisés, présents et volontaires afin 
qu’en accord avec les valeurs YMCA et la vision 2030 de ce mouvement, dont 
nous sommes membres, continuer à œuvrer pour un monde toujours plus juste 
et solidaire.

Franck  Rembert, Président du Rocheton
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1946 
Acquisition du Rocheton 
par les YMCA France

1964 
Création de la Maison 
des Jeunes Immigrés 
(garçons de 14 à 16 
ans) : cours de français, 
calcul, vie sociale...

1953 
Le Rocheton devient 
un centre international 
d’accueil de groupes 
de personnes et de 
marginaux en difficulté 
avec la justice, en liberté 
surveillée

1968 
Ouverture du Rocheton 
au tourisme

1955
Le centre accueille le 
camp Cadet Mondial 
des YMCA
(1000 enfants)

1974
Création du Département 
d’Orientation 
Préformation : mise à 
niveau en français, 
mathématiques et bases 
de formation aux métiers 
du bâtiment et de 
l’horticulture

2011
Rénovation du CHRS
(les Charmilles)
Français, mathématiques 
et bases de formation aux 
métiers du bâtiment et de 
l’horticulture

1956 
Le centre reçoit des 
demandeurs d’asile avec 
l’accueil de 135 jeunes 
hongrois

1990 
Création de la Boutique 
Initiatives Emploi 
Formation

2019 
Obtention du label 
Tourisme & handicap 
après d’importants 
travaux de rénovation et 
de mise en accessibilité

1960
Le Rocheton devient le 
centre aéré de Melun, 
puis centre de loisirs de 
La Rochette jusqu’en 
2007

2005
Rénovation de 
l’hébergement touristique 
(la Résidence)

Association Unioniste
Le Rocheton
Rue de la Forêt - 77000 La Rochette
Téléphone : 01 64 37 12 32
rocheton@ymca-rocheton.fr
Date de création : 1978

Objet de l’association 
DÉVELOPPER TOUTES 
ACTIVITÉS D’ACCUEIL, 
D’ANIMATION, 
D’ÉDUCATION ET
DE SERVICE SOCIAL
Président : Franck Rembert
Convention collective : Animation
N° SIRET : 316135714 00012
Nombre de salariés : 44
Nombre de personnes en service civique : 6
Total actif brut : 10 319 064 €
Total actif net : 5 776 152 €
Total produits d’exploitation : 4 054 916 €

Patrimoine 
Propriété sise à La Rochette dénommée 
« Le Rocheton » comprenant 10,6 ha de terrain 
et 7320m² de bâtiments.

Agréments 
> Agrément départemental d’association de 
 jeunesse et d’éducation populaire

> Agrément éducation nationale
 (structure d’accueil)

> Agréments pour le CHRS, CADA et CPH 
 par la préfécture de Seine-et-Marne

> Agrément d’ingénierie sociale, technique 
 et financière par le Préfet de région pour les 
 départements 77 et 91

> AML (agrément d’intermédiation locative) par 
 le Département Seine-et-Marne

> Habilitation régionale comme centre de 
 formation BAFA

> Immatriculation au registre des opérateurs de 
 tourisme

> Centre de formation professionnelle

> ERP (établissement recevant du public)

> Conventionnement VACAF (aide CAF pour les 
 vacances)

En 1844, les YMCA - Young Men’s Christian Association - sont créées à 
Londres. Regroupés à Paris en 1855, les délégués d’Europe et d’Amérique 
du Nord constituent l’alliance mondiale des YMCA. Dès les années 1850, 
les YMCA lancent le basket, le volley, le camping et les premières rencontres 
internationales et œcuméniques. 

En France, les UCJG - Unions Chrétiennes de Jeunes Gens - se fédèrent en 
1867. 

Les UCJG, c’est aussi la Croix Rouge, le scoutisme, les foyers de jeunes 
travailleurs, la participation à la création de la CIMADE…

Aujourd’hui, les YMCA regroupent plus de 58 millions de personnes et sont 
présentes dans 119 pays. Elles siègent à l’Unesco, au Conseil de l’Europe avec 
voix consultative...
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À l’été 2016, l’association reçoit 
l’agrément pour ouvrir un 
Hébergement Alternative 
Hôtel « ALTHO »

ALTHO
Alternative hôtel

PÔLE
SOCIAL

FAITS MARQUANTS
2022

CHRS
Centre d’hébergement et de réinsertion sociale

JANVIER   
10 janvier : Intervention de la PMI 
pour des ateliers autour du jeu 
parents/enfants 

FÉVRIER
9 février : projet d’un volontaire 
YMCA : journée parents/enfants au 
parc de Soubiran avec jeu de piste

MARS   
4 mars : atelier cinéma pour les plus 
de 7 ans

AVRIL   
4 avril : intervention de la PMI pour 
des ateliers autour du jeu parents/
enfants

5 et 11 avril : ateliers pour les 
résidents, réalisé par une stagiaire 
TISF : soins esthétiques
26 avril : chasse aux œufs de Pâques 
pour les enfants des résidents

MAI
19 mai : intervention de la PMI pour 
des ateliers autour du jeu parents/
enfants

20 mai : atelier pour les résidents, 
réalisé par une stagiaire TISF : soins 
esthétiques

JUIN
13 juin : intervention de la PMI pour 
des ateliers autour du jeu parents/
enfants
25/26 juin : deuxième édition du
Rocheton Festival Photo

JUILLET    
6 juillet : fête des réfugiés : barbecue 
et concert de percussions pour tous 
les résidents

8 juillet : intervention sécurité routière 
vélo/piétons pour les enfants des 
résidents 

9 juillet : concert de musique en plein 
air sur le site du Rocheton proposé 
aux résidents par une association 
extérieure et Cinéma en plein 
air organisé par l’agglomération 
Val-de-Seine

11 et 28 juillet : sorties avec les 
familles à la base de loisirs de 
Bois-le-Roi

AOÛT    
4 août : sortie avec les familles à la 
base de loisirs de Bois-le-Roi
10 août : sortie familiale « découverte 
de la cité médiévale de Provins »

SEPTEMBRE   
12 septembre : intervention de la 
PMI pour des ateliers autour du jeu 
parents/enfants

23 septembre : premier atelier 
«  un temps pour soi  » réservé aux 
résidents, animé par un bénévole

OCTOBRE
7 et 8 octobre : portes ouvertes au 
Rocheton 

10 octobre : intervention de la PMI 
pour des ateliers autour du jeu 
parents/enfants
14 octobre : intervention du centre de 
planification familiale
22 octobre : « Décorons l’accueil » 
avec les enfants des résidents du pôle 
hébergement et les enfants du pôle 
Gens du voyage

NOVEMBRE
3 novembre : fête annuelle 
d’Halloween
5 novembre : « Décorons l’accueil » 
avec les enfants des résidents du pôle 
hébergement et les enfants du pôle 
Gens du voyage

19 et 30 novembre : premiers ateliers 
« Découvrons les livres pour les 
petits et leurs parents », animés par 
deux bénévoles

24 novembre : atelier « Un temps 
pour soi »

DÉCEMBRE
5 décembre : intervention de la 
PMI pour des ateliers autour du jeu 
parents/enfants

14 décembre : fête de Noël avec 
spectacle pour les résidents du pôle 
hébergement et les Gens du voyage

16 décembre : cinéma pour les moins 
de 8 ans

19 décembre : atelier d’initiation à la 
Capoeira, animé par un intervenant 
extérieur

29 décembre : cinéma pour les plus 
de 8 ans

Pour certains, sans emploi, la garde 
des enfants et l’apprentissage du 
français restent une priorité. L’insertion 
de ces personnes demande alors 
plus de temps et l’accompagnement 
se concentre sur la stabilisation de 
leur situation.

SITUATIONS PROFESSIONNELLES

COMPOSITION FAMILIALE

SITUATION PAR RAPPORT 
À L’EMPLOI
Une seule famille est sortie en 
logement autonome sur 2022. 
Ceci peut être expliqué par un 
manque de ressources stable 
des familles, dont la majorité 
a commencé à travailler en fin 
d’année 2022.

«

Les personnes en ALTHO bénéficient 
d’une période de transition 
permettant une stabilisation avant 
l’entrée définitive dans un logement. 
Elles sont orientées par le SIAO, 
viennent uniquement de l’hôtel, 
ont une situation administrative et 
doivent en théorie être relativement 
autonomes.

Elles sont admises pour une durée 
indéterminée, cependant l’objectif du 
dispositif est qu’elles puissent obtenir 
leur propre logement au bout d’un 
an.

Les résidents sont accompagnés par 
un travailleur social afin de résoudre 
les différents freins à l’insertion et 
d’être en capacité de bénéficier d’un 
logement autonome.

Les enfants représentent presque 
60% des personnes accueillies. Cette 
proportion d’enfants est toujours 
importante car Le Rocheton dispose 
de chambres qui peuvent héberger 
des familles nombreuses.

6 familles avec enfants

1 couple sans enfant

5 familles monoparentales

Le taux d’occupation est supérieur 
à 100% en raison des naissances 
au sein du dispositif.

41 personnes ont été prises en 

charge en CHRS en 2022 pour un 

taux d’occupation de 100.38 %

Taux de remplissage 

100.38%

CDD
31%

Sans
emploi

15%

Intérim
39%

CDI
15%

La plupart des personnes occupent un emploi CDI ou un intérim de longue 
durée, soit environ

85%

LES APPARTEMENTS
Les familles sont accueillies dans 
des appartements meublés, en baux 
associatifs.

4 appartements
Melun (2), Saint-Germain-Laval (1),

 La Chapelle-Gauthier (1)

LES SORTIES
Aucune sortie sur 2022.
Il s’est également écoulé du temps avant d’avoir 
une autre orientation suite au départ d’une 
famille fin 2021.

Taux d’occupation

83.70 %
 LES PERSONNES ACCOMPAGNÉES
 3 familles de 4 personnes et 1 famille de 2 personnes

LA SITUATION PAR RAPPORT À L’EMPLOI
1 auto-entrepreneur,  

1 suivi par la Mission Locale, 

6 inscrits à Pôle Emploi dont 1 suivi par le PLIE, 

2 inscrits sur la plateforme Inclusion avec suivi par Combo 77

EN 2022, 
SUR LES  7
ADULTES DU 
DISPOSITIF : 

Capacité d’accueil
sur ce 
dispositif 14 
 personnes
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Un partenariat avec 
Groupe Foncier de France 
a été créé, ce qui a permis 
de capter de nouveaux 
appartements.

0
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Vie quotidienne 

CHU
Centre d’hébergement d’urgence

CPH
Centre provisoire d’hébergement

Le Centre Provisoire d’Hébergement accueille les personnes bénéficiaires de la 
protection internationale (BPI).
Le CPH a pour objectif d’être un tremplin pour les réfugiés ou bénéficiaires de 
la protection subsidiaire. 
Cette protection est délivrée par l’Office Français de Protection des Réfugiés et 
Apatrides (OFPRA) ou la Cour Nationale du Droit d’Asile (CNDA).

Le CHU est un dispositif destiné à apporter des solutions d’hébergement à des 
personnes sans-abris ou brutalement confrontées à une absence de logement. 
L’hébergement se fait sans condition de ressources, avec ou sans situation admi-
nistrative en règle, il s’agit d’un accueil inconditionnel sur site.

Sur site, places hommes seuls 
en cohabitation dans des 
chambres ; le montant 
de la participation est 
alors égal à 20 % des ressources 
mensuelles car ils bénéficient de 
la restauration sur place.

En appartements extérieurs, 
dit « hébergement diffus », 
situés en Seine-et-Marne où la 
participation est de 10% des 
ressources mensuelles. Places 
personnes seules et places 
familles, en cohabitation. 

L’équipe sociale bénéficie du soutien d’une assistante 
qui exerce son activité à travers différentes missions  : 
mise à jour de tous les tableaux de bord, gestion 
administrative (courrier, planning des congés, 
archivage, fournitures…), participation à la gestion des 
enquêtes de la SDJES, rédaction des comptes-rendus de 
réunions d’équipe, suivi des contrats d’assurances des 
appartements, suivi de la participation financière des 
résidents, participation à la préparation des diverses 
actions du service (fête de noël, fête des réfugiés …).

Une Technicienne en Insertion Sociale et Familiale (TISF) complète l’équipe 
auprès des résidents sur site pour :
> soutenir les personnes accueillies dans les domaines de la vie quotidienne 
> exercer un rôle de prévention et de formation
> proposer, animer des activités, ateliers pour les adultes et enfants 
 des différents dispositifs
Elle a aussi pour missions de veiller au respect des règles d’hygiène et de 
sécurité instaurées sur le site.

LES PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES 

Le Rocheton a une capacité d’accueil 
de 33 places en CHU, soit10 places 
de plus qu’en 2021

3 familles monoparentales

6 familles avec enfants

10 personnes seules

LES SORTIES
Les personnes accueillies en CHU sont prises en charge par la structure jusqu’à 
l’orientation vers une structure plus adaptée ou une sortie vers un logement.

Sur les 43 personnes accueillies en 2022, 3personnes 
sont sorties du dispositif vers un logement de droit commun
  > 2 départs volontaires

   > 1 transfert de CHU

L’HÉBERGEMENT
Au Rocheton, il y a 2 types d’hébergement possibles

LES PERSONNES ACCOMPAGNÉES

  24 ménages sont sortis
 du dispositif en 2022

NATIONALITÉS REPRÉSENTÉES
EN CPH

MODALITÉS DE SORTIE DU CPH

ARRIVÉES EN 2022 
PAR MÉNAGES

LES MISSIONS 
DU CENTRE D’HÉBERGEMENT D’URGENCE 

Accueillir, héberger et accompagner vers l’insertion, toute 
personne considérée comme étant en grande difficulté d’exclusion sociale et 
nécessitant une aide globale pour lui permettre de retrouver son autonomie et 
d’accéder au logement.

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
Chaque ménage a un référent social qui assure un accompagnement social 
global axé sur plusieurs domaines en fonction de ce qui a été défini dans le 
projet personnalisé. Celui-ci est écrit avec le ménage afin de définir les objectifs 
de travail à court, moyen et long terme. Des rendez-vous réguliers permettent 
de faire des points sur l’accompagnement et le travail effectués.

LES PROBLÉMATIQUES DU DISPOSITIF
La situation administrative des personnes accueillies est la principale 
problématique mais d’autres éléments apparaissent :
> situation irrégulière
> difficulté à remobiliser les personnes après une longue période sans situation 
 administrative
> troubles du comportement
> cohabitation parfois difficile

Ce taux d’occupation s’explique 
de plusieurs manières :
> Des familles hébergées en 
appartement ont trouvé une 
solution de sortie. 
Ces appartements sont restés 
vacants plusieurs mois faute 
d’orientation.
> Les places vacantes ont été 
ouvertes au niveau national, ces 
orientations prennent beaucoup 
plus de temps.
> Le nombre de places en 
appartement est inférieur à la 
capacité d’accueil du dispositif. 
Au 31/12/2022, 1 ou 2 
appartements sont à capter pour 
les 6 places manquantes.

Taux d’occupation global

60.96 %

Taux de 
rotation14.6 %

Secrétariat

LA SITUATION 
PAR RAPPORT À L’EMPLOI

Intérim
18%

CDD
9% Sans

emploi
73%

En 2022, 43 personnes ont été 

prises en charge contre 25 en 

2021 ce qui représente un taux 

d’occupation de 104.60%

PUBLIC ACCUEILLI EN 2022 

53 ménages accompagnés

soit  71 adules et 55 enfants

FJT

Résidence Sociale 

Expulsions

Logement autonome 

Solutions Personnelle

 CHRS

Bail Glissant 

2

1

1

1

1

4

7

16 Afghanistan 
7 Soudan
2 Erythrée
1 Chine
2 Côte d’Ivoire
1 Cameroun
2 Syrie
5 Bengladesh
4 Congo
2 Nigéria
1 Sénégal
2 Turquie
1 Egypte
4 Somalie
1 Mali
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Le Rocheton dispose 
d’une capacité 

d’accueil de

Le Rocheton dispose 
d’un agrément

pour 
93 

places

33 
places
en CHU
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Des plaquettes 
«  Bail glissant  » ont été 
créées en avril 2022 et ont 
été envoyées aux bailleurs 
intervenant sur la Seine et 
Marne et à toutes les MDS 
du département afin de 
développer le dispositif sur 
le territoire.

9 personnes seules

1 couple

6 familles monoparentales

12 couples avec enfants

0 1 2 3 4 5

SORTIE DES DEMANDEURS D’ASILES
(RÉFUGIÉS ET DÉBOUTÉS)

PROTECTION INTERNATIONALE

15

2

3Via le 115 
Solution

personnelle
Logement
autonome

1

2

6

LES APPARTEMENTS

BAIL GLISSANT CADA
Centre d’accueil des demandeurs d’asile

Le bail glissant permet à des personnes en difficulté d’accéder à un logement.
Ce dernier est loué par l’association qui apporte toutes les garanties nécessaires 
auprès du bailleur.

Dispositif d’hébergement des personnes demandeuses d’asile leur permettant, 
pendant la durée d’instruction de leur demande par les instances concernées 
(OFPRA, CNDA), d’avoir un toit, une restauration et un accompagnement social, 
médical et juridique. Les personnes sont orientées par l’OFII, gestionnaire de 
l’hébergement et du versement de l’allocation (ADA) que les familles perçoivent 
tous les mois.

CHIFFRES CLÉS
Ce faible taux d’occupation 
s’explique par les nombreux 
glissements ainsi que par la difficulté 
de trouver des logements.
Pour y remédier, l’association a 
diminué son agrément à 20 
appartements au lieu de 24 au 
1er/01/2022.

Résiliation
du bail

Relogement 
autonome 

Glissement
du bail

0 5 10 15 20

Val-de-Loing Habitat

Foyers de Seine-et-Marne

3F

3 Moulins Habitat

Antin Résidence16 Antin Résidence

6 3 Moulins Habitat

1 3F

4 Foyers de Seine-et-Marne

1 Val-de-Loing Habitat

Antin Résidence 
reste le principal 

bailleur partenaire 
depuis des années

17 demandes de prolongation ont été faites 
pour poursuivre l’accompagnement sur une 3ème année. 

SORTIES DU BAIL GLISSANT

PROBLÉMATIQUES 
À L’ENTRÉE 
EN BAIL GLISSANT

Les appartements gérés par Le Rocheton dans le cadre du 
dispositif bail glissant se trouvent dans 13 communes de Seine 
et Marne : 

Bussy-Saint-Georges, Champs-sur-Marne, Chaumes-en-Brie, Combs-la-Ville, 
Le Mée-sur-Seine, Dammarie-les-Lys, Lieusaint, Lognes, Melun, Montereau-
Fault-Yonne, Savigny-le-Temple, Nemours et Souppes-sur-Loing.

COMPOSITION FAMILIALE

28 ménages
accompagnés 
en 2022

Prioritaire DALO

Expulsions 

Sorties 
d’hébergement 

Accès à un premier 
logement autonome

Ressources 
financières 
insuffisantes

3%

4%

7%

29%
57%

14 unités familiales
accueillies 

soit 47 personnes
9 familles 

sont sorties du dispositif

15 mois
Durée moyenne 

d’accompagnement des familles
(contre 16 mois en 2021)

NATIONALITÉS 
DES FAMILLES 

HÉBERGÉES 
EN CADA Cette année 9 familles

sont sorties du CADA :
5 ont été déboutées de leur demande d’asile, 
3 ont obtenu le statut de réfugié et 
1 est sortie en cour de procédure.

TAUX DE RECONNAISSANCE D’UNE 
PROTECTION INTERNATIONALE DE 2013 
À 2022 (TOUS DISPOSITIFS CONFONDUS)

ACCOMPAGNEMENT JURIDIQUE
La plus grande partie du travail du juriste est dédiée au droit d’asile et au droit 

au séjour. L’intervention au niveau du droit d’asile comprend l’ensemble 
de la procédure : de la prise de rendez-vous au guichet unique à la 

décision de la CNDA et aux conséquences post-asile. Pour le droit 
au séjour, les problématiques sont liées à une première demande de 
titre ou un renouvellement.

Au cours de l’année 
écoulée, l’accès à une 

protection internationale 
au sein du CADA a connu 

une progression nette, passant 
de 52% en 2021 à 59% en 2022. 
Il se rapproche ainsi du record de 
60% atteint en 2014, 2017 et 2018 
par le Rocheton et creuse un écart 
important avec le taux de protection 
constatée à l’échelle nationale, taux 
établi à 41%. 
Par ailleurs, contrairement à 
2021, au Rocheton, l’essentiel des 
personnes, qui ont été protégées 
l’ont été à la suite d’une décision de 
l’OFPRA.

DOMAINES D’ACTION ET 
D’INTERVENTION 
DU JURISTE

0 10 20 30 40 50 60 70 80

DOMAINE D’ACTION 
EN FONCTION DU NOMBRE 
DE PROBLÉMATIQUES RENCONTRÉES 

(TOUS DISPOSITIFS CONFONDUS)

INTERVENTION DU 
JURISTE SELON LES 
DISPOSITIFS EN % 
DE RENDEZ-VOUS 
PRIS EN 2022

2 Contentieux OQTF
4 Droit de la nationalité
6 Visa
7 Droit du travail
8 Echange de permis de conduire
10 Titre de voyage
12 Droit de la sécurité sociale
13 Droit de la famille
14 Médiation / Traduction
15 DCEM*
16 Droit pénal
20 Droits sociaux
28 Réunification familiale 
31 Etat Civil
63 Droit au séjour
78 Demande d’asile

CADA
28.49%

BG
8.31%

CHU
11.28%

CHP
27%

HIVERNAL 
4.15%

CHRS
17.21%

ALTHO
3.56%

60% 60% 60%

10

20

30

40

50

60

2022202120202019201820172016201520142013

38%

53%

38%

50%
52%

59%

41%

36%

Taux du Rocheton

* DCEM : document de circulation pour étranger mineur

Chiffres en ménages

Taux National

38%
36%

33%

23%

32%

37% 36%

18%

PROVINS

FONTAINEBLEAU

     LA ROCHETTE

MEAUX

EVRY-
COURCOURONNES

RAMBOUILLET

SENS

CHARTRES

ORLEANS

PARIS

CERGY

CHANTILLY

Bussy-
Saint-Georges

Chaumes-
en-Brie

TROYES

Melun

Montereau-
Fault-Yonne

Savigny-le
Temple

Lognes

Combs-la-Ville

Le Mée-sur-Seine

Dammarie
Les-Lys

Nemours

Souppes-
sur-Loing
Souppes-
sur-Loing

Lieusaint

Champs-sur 
Marne

Taux d’occupation 

76.39 %
Taux d’occupation 

89.09 %

1 Bengladesh

1 Somalie

2 Turquie

1 Erythrée

1 Mali

2 Mauritanie

2 Géorgie

1 Côte d’Ivoire

4 République Démocratique du Congo

5 Afghanistan

BAILLEURS PARTENAIRES
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Le Rocheton 
est intervenu 

auprès de
199 
enfants

Jusqu’à la rentrée scolaire de septembre 2021, il était possible d’être scolarisé 
au CNED, en classe complète réglementée, dès la petite section de maternelle. 
Pour déposer une demande d’inscription (quelque que soit la classe), les parents 
devaient constituer un dossier comprenant le dossier d’inscription, le livret de 
famille, le livret scolaire / les bulletins de notes de l’année scolaire antérieure 
(le cas échéant) ou les tests de niveau proposés si l’élève avait eu une rupture 
de scolarité durant une année (ces tests ne sont proposés qu’à partir de 10 ans) 
et une attestation sur l’honneur confirmant l’appartenance de la famille à la 
communauté des gens du voyage ainsi que son itinérance pour ainsi obtenir la 
gratuité de l’inscription.

A la suite de la promulgation de la loi n°2021-1109 du 24 août 2021 confortant 
le respect des principes de la République puis du décret n°2022-182 paru 
au journal officiel le 16 février 2022, l’instruction à domicile n’est accordée 
qu’après accord des services académiques pour l’un des motifs suivants : 
> L’état de santé de l’enfant ou son handicap,
> La pratique d’activités sportives ou artistiques intensives,
> L’itinérance de la famille ou l’éloignement géographique de tout établissement 
 scolaire public.

Néanmoins, la loi prévoit un régime dérogatoire pour les enfants déjà instruits 
dans la famille en 2021-2022. Une autorisation de plein droit pour les années 
scolaires 2022/2023 et 2023/2024 peut être accordée si les résultats du 
contrôle pédagogique sont jugés suffisants.

Notre partenariat avec le GRETA de Corbeil Essonnes a été de nouveau 
concluant en 2022 avec l’inscritpion de 18 jeunes à l’examen d’ASRR 2. Sur 
tous les jeunes présentés, 13 ont obtenu l’examen à la première tentative, 2 ont 
échoué à l’examen et ont pu être inscrits à la session suivante, 2 ont annulé leur 
inscritpion (départ du département et diplôme finalement retrouvé) et 1 ne s’est 
pas présenté à l’examen. 

Contrairement à l’année dernière, Le Rocheton a pu présenter des jeunes pour 
l’examen d’ASRR1. L’entraînement a eu lieu le 17 mai. Sur les 9 jeunes présents, 
tous ont obtenu leur examen. L’examen réel a eu lieu le 20 mai et sur les 9 
jeunes présents, 8 ont obtenu leur diplôme. Le Rocheton a proposé à la jeune 
qui a échoué de passer une épreuve de rattapage mais celle-ci a décliné l’offre. 

Pour ce qui concerne l’examen d’ASRR2, l’entraînement a eu lieu le 23 mai et 
sur les 12 jeunes présents, 2 n’ont pas obtenu le nombre suffisant de bonnes 
réponses. L’examen final a eu lieu le 02 juin et sur les 13 jeunes présents, tous 
ont obtenu leur diplôme. 

Gens du
VOYAGE

REFONTE 
de l’instruction en famille

EXAMEN
Sécurité Routière

ACTION éco-citoyenneté
et accompagnement vers l’habitat

Le Rocheton a pu mener
29 entretiens auprès de14 de familles 

> 10 sur l’aire d’accueil de 
Vaux-le-Pénil (2 familles monoparen-
tale et 3 couples avec enfants dont 2 
jeunes adultes)

> 7 sur l’aire d’accueil de Combs-la-
Ville (2 famille monoparentale dont 
3 jeunes adultes et 1 couple sans 
enfants)

> 12 sur la commune de Rubelles 
(5 couples avec enfants et 1 couple 
sans enfant)

Le Rocheton a
rencontré près de 50 
familles et a procédé 
à près de 70 demandes de 
pré-inscription

Le Rocheton est
intervenu 
auprès de 111 familles 
distinctes, ce qui représente 
un total de 199 enfants âgés 
de 3 à 16 ans

SOUTIEN CNED 73 séances regroupant 
214 participants entre le 1er 
janvier et le 31 décembre 
2022

OBJECTIFS GÉNÉRAUX

2 AXES DE TRAVAIL
Poursuivre l’identification des ménages dont l’ancrage territorial est si important 
et la mobilité tellement réduite que les aires d’accueil ne correspondent plus 
à leurs besoins de stabilité et évaluer leurs situations actuelles et leurs besoins 
d’accompagnement en termes d’habitat.

Permettre aux familles stationnant sur les aires d’accueil de la CAMVS d’acquérir 
les connaissances, valeurs et pratiques nécessaires pour œuvrer à l’aménagement 
responsable de leurs installations en termes de protection environnementale ; 
faire émerger des comportements plus écologiques et solidaires, organiser ces 
nouvelles pratiques et les valoriser ; promouvoir l’expression de la citoyenneté 
des voyageurs et faire évoluer les représentations réciproques entre gens du 
voyage et « gadgés » grâce aux interventions pédagogiques des professionnels 
sollicités.

29 entretiens
auprès de 14 familles

70 demandes
de pré-inscription

214 participants
sur 73 séances

> Accompagner des familles dans les démarches d’inscription scolaire
> Sensibiliser des parents à une meilleure scolarisation, notamment en maternelle 
 et au collège
> Faire un état des lieux régulier de la scolarisation
> Etudier et proposer des réponses d’accompagnement scolaire adapté à 
 chaque situation, en lien avec les enseignants
> Faire le lien entre Ecole et familles et faire évoluer positivement les 
 représentations réciproques
> Favoriser l’assiduité scolaire
> Proposer un suivi spécifique pour les enfants inscrits au CNED
> Développer l’ouverture à la culture et aux sports

ACTION en faveur de l’accompagnement 
à la scolarisation, du soutien à la parentalité 
et de l’égalité des chances face à la culture, 
aux sports et aux loisirs

INTERVENTIONS DES PARTENAIRES
SMITOM LOMBRIC ; Seine et Marne Environnement ; UTEP du Groupe Hospitalier Sud Ile de France pour des ateliers 
autour du tri sélectif, des saisons, de la gestion de l’eau potable et de l’alimentation et des contenants.

ANIMATIONS
AVEC PARTENAIRES
Sports pour tous, Unis Cités, 
Lire et faire lire, Hibook 

ORGANISATION
DE SORTIES
Patinoire, à la bibliothèque, au 
cinéma, au bowling, au laby-
rinthe de Sénart ou à l’espace 
culturel des 26 couleurs
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Rencontre avec la directrice adjointe 
de la Maison Départementale 
des Solidarités (MSD) de Melun 
Val-de-Seine, des responsables 
de service du Service Social 
Départemental (SSD), du Séniors 
Aînés Personnes Handicapées et 
Aidants (SAPHA), de la Protection 
Maternelle et Infantile (PMI) et de 
la conseillère de la Cellule Locale 
d’Insertion (CLI)

Rencontre avec la nouvelle 
conseillère de l’ADIE de l’antenne de 
Melun

Rencontre avec des 
accompagnateurs de l’EPIDE

1/ Suite à la sollicitation en mai 2021, de l’antenne du Mouvement 
contre le Racisme et l’Amitié entre les Peuples (MRAP) de Seine et Marne, le service gens du voyage a intégré un groupe 
de travail réunissant des bénévoles de différentes antennes (Bretagne, Sud-ouest, Essonne, Seine Saint Denis) et une 
avocate de Paris afin de remettre à jour une exposition sur la communauté des Gens du voyage datant de 2005. 

La participation du Rocheton s’est illustrée par le recueil du témoignage de 12 
voyageurs et d’un enseignant EFIV (Elèves issus de Familles itinérantes et du 
Voyage) ainsi que la rédaction d’un exposé sur la scolarisation destiné au livret 
qui accompagne l’exposition et qui sera remis aux visiteurs. 

Le Rocheton a choisi d’acquérir un exemplaire de l’exposition. Cette dernière 
a pu être installée dans les locaux entre le 31 octobre et le 18 novembre. Une soirée d’inauguration a été organisée le 
4 novembre, en présence de salariés, d’un membre du Conseil d’Administration, de partenaires institutionnels et d’une 
famille du voyage.

Cette soirée a été aussi l’occasion d’accueillir Messieurs Jean-Claude ROUMEGA (ancien 
directeur de l’association de solidarité avec les gens du voyage des Hautes Pyrénées) et 
Alain BENESTY (de la manufacture de l’image) pour une conférence musicale sur les gens 
du voyage dans la chanson française, des années 60 à nos jours. La soirée a été riche en 
échanges et s’est terminée autour d’un cocktail dînatoire.

Parmi ces 32 jeunes, 14 étaient déjà suivis en 2021, 1 était déjà connu mais 
avec une rupture de suivi en 2021, 1 a été rencontré pour une première fois 
en 2022 et pour ceux qui ont sollicité nos services uniquement pour accéder à 
l’examen d’ASRR 2, 5 stationnaient sur le territoire d’intervention du Rocheton, 
2 stationnaient sur des aires d’accueil de l’Essonne (territoire d’intervention du 
Rocheton pour l’action en faveur de l’accompagnement à la scolarisation) et 9 
stationnaient en dehors des territoires d’intervention du Rocheton. Pour ces 16 
derniers jeunes, aucun suivi n’a été mis en place par la suite.

Animations autour de la santé bucco-dentaire, de la lutte contre la sédentarisation, 
des gestes de premiers secours, des risques professionnels, des dangers des 
écrans, de l’alimentation, de la relaxation et postures, des dangers du soleil.

ACTION insertion professionnelle
des jeunes de 16 à 25 ans

ELEMENTS communs 
à toutes les actions

ACTION santé
environnementale

Sur l’ensemble de l’année 
2022, Le Rocheton est
intervenu auprès de 25 
familles, ce qui représente 32 
jeunes âgés de 16 à 24 ans.

32 jeunes
de 16 à 25 ans

MCI prévention, 
Forma secourisme, 
AAF 77, 
Couleur Passion, 
UTEP du groupe Hospitalier 
du Sud Ile de France

PARTENAIRES

Jeunes en activité professionnelle : 7 jeunes sur un total de 16 exercent une 
activité professionnelle déclarée ou non au 31/12. Il s’agit de 3 jeunes (2 filles 
et 1 garçon) travaillant soit en intérim, soit chez des 
patrons extérieurs à la communauté, de 3 jeunes 
hommes travaillant avec des membres de leur 
famille ou au sein de la communauté et 1 jeune 
homme ayant créé sa propre entreprise.

Jeunes en recherche d’activité : 2 sur un 
total de 16 sont dans un souhait ou une 
dynamique de recherche d’activité. Cela 
concerne 1 jeune fille et 1 jeune homme.

Jeunes à remobiliser : 7 sur un total de 16 
ont des difficultés à entrer dans une dynamique 
d’insertion professionnelle. Cela concerne 5 jeunes 
filles et 2 jeunes hommes.

ANNÉE CIVILE 2022

2/ Page instagram « gadjie et compagnie » : Cet outil permet la 
diffusion d’informations en lien avec la scolarisation (dates de rentrée scolaire, 
bourse collège…), la santé (opérations nationales, campagne de prévention, 
évènements locaux…) ou encore l’insertion professionnelle (dispositifs 
nationaux, évènements locaux…). A cela s’ajoute, des activités interactives 
comme des jeux de logique (publiés à chaque période de vacances scolaires), 
des lectures d’histoires, des activités manuelles et des ateliers beauté, tous 
publiés mensuellement. « Gadjie et compagnie » compte à la fin de l’année, 18 
abonnés et 99 publications

3/ Afin d’informer et de 
sensibiliser les professionnels à la 
communauté des gens du voyage 
et à leurs problématiques, Le 
Rocheton et le SYMGHAV se sont 
associés pour intervenir auprès 
des agents municipaux de la ville 
de Melun. Cette rencontre intitulée 
«  Gens du voyage  :  mode de vie, 
culture et accompagnement  » a 
eu lieu mi-octobre et a rassemblé 
8 professionnels, tous rattachés au 
CCAS (accueil, service social, service 
à la population, domiciliation). Grâce 
à un support projeté, les agents ont 
pu recueillir des informations sur les 
origines de cette communauté, leur 
culture, leur histoire, leurs modes 
d’habitat, leur relation avec le travail, 
la famille ou encore la santé.

Un grand remerciement aux 
volontaires qui ont été un soutien 
sans faille et aux bénévoles qui ont 
pu être mobilisés tout au long de 
l’année.

4/ Fête de Noël : cette année, le 
service gens du voyage s’est associé au 
service social du Rocheton pour organiser 
l’évènement festif pour les fêtes de fin 
d’année. La journée a été riche avec un 
spectacle familial intitulé « Drôle de Noël 
chez Myrtille », un goûter et la remise des 
cadeaux. Chaque famille du voyage a été 
personnellement invitée et 9 d’entre elles 
ont fait le déplacement, soit 19 adultes (10 
femmes et 9 hommes), 5 adolescents (4 
filles et 1 garçon) et 16 enfants (10 filles et 6 
garçons). Toutes les aires d’accueil, à part 
celle de Lisses et d’Evry-Courcouronnes 
étaient représentées. Les familles ont 
apprécié ce moment et les enfants ont été 
ravis de recevoir leurs cadeaux des mains 
du Père Noël. Une partie des cadeaux 
a été offert par Carrefour Solidarité et 
les autres ont été achetés pour l’occasion.

5/ Grâce au conseil 
municipal des jeunes de la ville 
de Cesson, les enfants n’ayant 
pu venir aux festivités de Noël 
ont pu recevoir un cadeau. En 
effet, une opération «  boîte à 
chaussures » a été impulsée au 
niveau du lycée de la commune. 
La consigné donnée était : 
1  produit tenant chaud, 1 livre, 
1 jouet et 1 chose à manger. Au 
total, plus d’une vingtaine de 
boîtes ont pu être distribuées. 

Ce geste a été énormément 
apprécié par les familles et les 
enfants se sont tous empressés 
de découvrir le contenu de 
leur boîte. Le Rocheton espère 
à nouveau pouvoir bénéficier 
de cette opération l’année 
prochaine.

PARTENAIRES

369 personnes
ont profité des animations sur 
5 aires d’accueil différentes :
Melun, 
Vaux-le-Pénil, 
Saint-Fargeau-Ponthierry, 
Combs-la-Ville
et Savigny-le-Temple

138 heures
d’animations

Absence
de projet

44%

En recherche
13%

En activité
44%

SITUATION
FACE À L’EMPLOI 

DES JEUNES SUIVIS

RÉPARTITION DES 369 PARTICIPANTS

87
adultes

154
adolescents

128
enfants

15

RENCONTRES
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351stagiaires
accueillis en 2022

30 stagiaires
accueillis

VOLONTAIRES & STAGIAIRES

JEUNESSE &
Éducation POPULAIRE

LES NOUVELLES ACTIVITÉS DU SERVICE

De nouvelles activités ont débutées au deuxième semestre de l’année. Ce sont 
des animations internes, destinées à être partagées par un public mixte du 
centre : usagers, stagiaires, volontaires, bénévoles, salariés, …

Deux actions internes d’accompa-
gnement à l’hygiène et à la sécurité 
alimentaire ont également été mises 
en place au cours de l’automne.

Un atelier cuisine a aussi germé 
en octobre. Son premier projet est 
l’organisation d’un repas du monde 
pour une réalisation début 2023.

> élaboration d’un support pédagogique spécifique adapté au profil des 
apprenants et objectifs de la formation. Ce livret est remis à chaque stagiaire en 
début de formation. 

> réalisation des stages pratiques de 3 semaines à des postes spécifiquement 
ciblés pour être en phase avec les projets professionnels des stagiaires, avec un 
suivi en entreprise rapproché et une remise d’attestation de l’entreprise précisant 
le détail des tâches accomplies.

> progression, vérifiée en fin de formation par un organisme évaluateur 
extérieur, de 1 niveau en Français Langue Etrangère, selon le cadre européen 
de référence pour les langues (CECRL) pour l’ensemble des stagiaires. 

> mise en relation individuelle à la fin de l’action avec une structure d’accompa-
gnement vers l’emploi adapté au profil et projets des participants. 

L’ACTION A ÉTÉ RENOUVELÉE POUR UNE ANNÉE SUPPLÉMENTAIRE

FORMATIONS FLE
Français Langue étrangère
pour l’intégration en entreprise

> dont 253 en ½ pension, 
48 avec hébergement, 
37 en externat, 
> dont 247 filles et 103 garçons

3 actions ont eu cours
en 2022

> dont 12 sessions générales et
8 approfondissements

> dont 11 sessions en ½ pension et 
1 en internat

> dont 1 en partenariat avec les 
communes de Cesson 
et Vert-St-Denis

FORMATIONS BAFA

20 stages réalisés
2 journées de formation des formateurs, 
dont 1 avec l’intervention de l’association SOS Homophobie

Remise d’attestation
de fin de formation

Le centre a eu le bonheur de recevoir le concours de 6 volontaires, pour 
une période de 6 à 12 mois et d’une stagiaire venue pour découvrir le 
monde du travail dans différents services, dont celui de la Jeunesse pour 
une semaine.
Nous avons majoritairement accueillis de jeunes allemands en Service 
de Volontariat International de Jeunes, via un partenariat avec l’associa-
tion EOS de Kassel et une convention cadre signée en 2013. 
Leurs projets personnels ont cette année encore grandement apporté aux 
publics du Rocheton : atelier danse pour les enfants et spectacle de fin 
d’année, sortie à la ferme pédagogique de Dammarie-les-Lys, atelier 
activités manuelles et sensibilisation à l’environnement, potager vertical 
pour plantes aromatiques ; sans parler de leur participation quotidienne 
à la vie et aux évènements du centre.

Ateliers 
collectifs
28 octobre

Début atelier cuisine

14 novembre
Début atelier potager

Actions internes
de sensibilisation à

l’hygiène alimentaire
13 septembre

Action 1 

27 octobre
Action 2

Formation Français
Langue Etrangère

 de l’entreprise
28 octobre

Fin de l’action 2021

14 novembre
Début de l’action 2022

BAFA
Samedi 21 mai

Formation des formateurs 

Samedi 10 décembre
Journée de travail avec 

l’association SOS Homophobie 
sur le thème de la transidentité

dates
marquantes

Obtention du 
renouvellement de 
l’habilitation BAFA
 jusqu’en 2026

> parité parfaite 
hommes/ femmes 50 %

> 90% de formés sous statut 
réfugié, 10% bénéficiaires de la 
protection subsidiaire

> 14 nationalités représentées dont
 30% d’afghans, 
 17% d’érythréens
 2% de soudanais

Un jardin partagé voit le jour. 
La serre a été nettoyée, les prémices 
du règlement de fonctionnement 
rédigées.

17
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ANIMATIONS SUR-MESURE

TOURISME / CIS
CENTRE INTERNATIONAL DE SÉJOUR
Les activités du pôle tourisme ont 
de nouveau été impactées par la 
crise sanitaire en 2021 avec une 
perte de chiffre d’affaire s’élevant à 
417 288,13€ TTC

 18 279 nuitées en 2022
 contre 10 014 en 2021

SÉGMENTATION 
EN NOMBRE DE NUITÉES Organismes institu

Le Rocheton

Autres

Formations religieuses

Scolaires

Individuels

A�aires

2085 Affaires

168 Individuels / Familles

9318 Scolaires

2340 Formations religieuses

3737 Autres groupes

481 Le Rocheton

150 Organismes institutionnels

Pour cette seconde édition, 
Le Rocheton a proposé un parcours 
inédit dans les espaces intérieurs 
et extérieurs du centre-ville, jusque 
dans l’église de la Rochette.
Réunissant encore plus de 
photographes que l’année 
précédente,  expositions, 
conférences, concours photo, 
concert et village des partenaires 
étaient au programme.

2ÈME

ÉDITION

18 279 nuitées
en 2022

ZOOM SUR 
LE ROCHETON FESTIVAL PHOTO

Ville de 
La Rochette

9 groupes en 2022
/ contre 14 en 2021

TYPOLOGIE DES GROUPES ACCUEILLIS EN 
SÉJOUR AVEC UN PROGRAMME D’ACTIVITÉS

Associations
3

Organismes
institutionnels

4

Lycées
2

Collèges
2

Ecoles
élémentaires

8

ANIMATIONS SUR-MESURE
Activités plébiscitées
> Escalade sur blocs
> Tir à l’arc
> Nuit en bivouac
> Escape game
> Course d’orientation
 « développement durable » 
> La forêt : trucs et astuces
> Les grands tournois du Moyen-Âge
> Boot camp
> Jeu de piste 
 « à la découverte de la faune »

 937 101 € HT 
 de chiffre d’affaire en 2022 

 contre 581 782 € HT en 2021

ÉVÉNEMENT

Accueil chaleureux et sympathique !

Personnel à l’écoute !
Une équipe disponible, au top !!!

Le cadre est génial !pour se ressourcerTrès bon environnement

NOS PARTENAIRES



Rue de la Forêt - 77000 La Rochette
Tél. 01 64 37 12 32

rocheton@ymca-rocheton.fr
www.ymca-rocheton.fr


